ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE ITAUBAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o presente Termo de Referéncia nos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

ttaubal-AP, 13/ O3de 2021

CWdnS o
ELISANGELA ALBUQUERQUE ROCHA DOS

SANTOS
Secretaria Municipal da Saude de ltaubal/AP

i A —
1- OBJETO: b R ;
1.1. Contratagdo de empresa especializada para pigakzamoaCAMMANUTENGCAO
CORRETIVA COM FORNECIMENTOS DE PECAS PARA UNIDADE
ODONTOLOGICA MOVEL - UOM visando atender as necessidades das localidades
sob jurisdicdo do municipio de ltaubal/AP.

1.2. A contratagéo acontecera mediante Dispensa de Licitacdo nos termos do inciso

Il do art. 24 e art.26 incisos |, |l da Lei 8.666/93.

2 - JUSTIFICATIVA:

21. A UOM é de uso exclusivo dos profissionais das Equipes de Salude Bucal da
Estratégia Saude da Familia e serve de apoio para o desenvolvimento das acdes e das
atividades dessas equipes;

A Equipe de Saude Bucal atendera na UOM, seguindo os principios e diretrizes
definidos pela Politica Nacional de Salde Bucal, atuando para garantir as agdes de
promogao e prevencdo e o atendimento basico as populagdes: rurais: quilombolas:
assentadas; e em areas isoladas ou de dificil acesso. Com o objetivo de ofertar servicos
odontolégicos para as populagdes de locais que apresentam maior dificuldade de acesso aos
servicos de salide.

A contratagdo do servico de MANUTENGAO CORRETIVA COM FORNECIMENTOS DE
PECAS PARA UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL se faz necessaria, ja que a
mesma estava parada mais de um ano sem manutengdo técnica preventiva, e apds a
manutengdo a pouco mais de um ano realizou uma carga extensiva de atendimento,
afim de garantir a continuidade dos atendimentos nas localidades sob jurisdicdo do
municipio de Itaubal durante o ano vigente, € essencial que a mesma passe por servicos
de manutengao corretiva com fornecimento de pecas.

3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
3.1. Este Termo de Referéncia esta fundamentado nos Art. 24, inciso I, Art. 26, caput,

paragrafo unico e incisos |, Il da Lei 8.666/93.

4- FORMAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:
4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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ITEM OU SERVIGO LOCAL DE EXECUGAO
CADEIRA ODONTOLOGICA UoM
EQUIPO ODONTOLOGICO UOM

' REFLETOR uom
RAIO X UOM
UNIDADE AUXILIAR , UOM
COMPRESSOR UOM
AUTOCLAVE ' UOM
RESERVATORIO DE AGUA UOM

5 - DISPONIBILIZAGAO ORGAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagéo

orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Secretaria Municipal de Saude através
do Fundo Municipal de Saude, e na LOA para o exercicio de 2021. Conforme: Acéo
10.301.0067.2-038 Gestao das Atividades da Equipe Saude Bucal Mével, elemento de
despesa: 3.3.90.39.00.00.

6 ~ OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
6.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA, além das normas estabelecidas no termo
de referéncia:

6.1.1. A contratada se obriga a cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia na forma estabelecida no mesmo:

6.1.2. A Contratada, durante a execugéo do respectivo objeto, compromete-se a:

a) Manter as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a
vigéncia do contrato, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer
alteragao nas referidas condigdes;

b) Manter um nudmero telefénico, para abertura de chamados para garantia e
também para suporte aos itens contemplados, disponivel até o término do
prazo de vigéncia do contrato;

Cc) Atender as demais condicdes descritas neste Termo de Referéncia:

d) Responsabilizar-se pelo fornecimento, objeto do termo de Referéncia,
respondendo civil e criminaimente por todos os danos, perdas e prejuizos que
possa causar para administracao;

e) Deve realizar todos os itens com excelente qualidade, devendo a Contratada
estar ciente das normas técnicas dos varios 6rgdos normatizadores e
regulamentadores (ANVISA, etc.) correspondentes as demandas descritas no
Termo de Referéncia;

f) Manter sigilo absoluto sobre informacgdes, dados e documentos provenientes
da execucdo do servico e também as demais informacdes internas da
Contratante, a que a Contratada tiver conhecimento;



. e

S, F

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE ITAUBAL _
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

6.1.3. Substituir no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos todo e qualquer material que
chegar com defeito ou avarias;

6.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEMSA, durante a
realizagao do servico;

6.1.5. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as cldusulas contratuais que definam
suas obrigacoes;

6.1.7.A empresa contratada nao podera transferir a terceiros no total ou parcialmente as
obrigacdes assumidas;

6.1.8. Executar os servicos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

6.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério
da Administracao;

6.1.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela a¢c&o ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros:

6.1.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.12. Manter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagado dos servicos;

6.1.13. Vedar a utilizacio, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedacao do nepotismo no dmbito da administrac&o publica;

6.1.14. Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ltimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execugao contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°, I, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
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caso se frate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido
regime tributario que venha a incidir na vedagao do artigo 17, Xll, da mesma lei:

6.1.15. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apés a
referida comunicagéo, o respectivo comprovante;

6.1.16. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados 3 disposicao da
Administrac&o, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

6.1.17.Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome
completo, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados
alocados, para fins de divulgagao na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei
n®12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2012);

6.1.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o
transfere responsabilidade a Administracéo;

6.1.19. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagbes do 6rgéo, a critério da
Administracao;

6.1.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

6.1.21. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

6.1.22. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

6.1.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitagcéo e qualificagdo exigidas neste
termo;
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6.1.24. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esté obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

6.1.25. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE: o -
7.1. Séo obrigagdes da contratante, além das normas estabelecidas no Termo de
Referéncia:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA.,
nos termos do termo de referéncia, de sua proposta e seus anexos:

7.1.2. Pagar a CONTRATADA o valor resultante do servico dos itens, na forma
estabelecida neste termo;

7.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigcdes, falhas ou

irregularidades constatadas nos objetos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

7.1.4. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;

7.1.5. Comunicar imediatamente @ CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida
quando da realizagao dos servigos;

7.1.6. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos itens
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas;

7.1.7. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do especialmente do Termo de Referéncia;

7.1.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
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dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

7.1.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.1.11. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de
habilitagao e qualificagdo exigidas na licitacao;

7.1.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.1.13. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

7.1.14. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacao a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado:

7.1.16. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

8 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

81. O termo de contrato poderd ser substituido pela nota de
EMPENHO/AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, conforme preconiza a Legislagcao
vigente, conforme pratica de mercado em 6rgaos publicos.

9 - DA FISCALIZAGAO: ' -

9.1. A SECRETARIA MUNECIPAL DE SAUDE DE ITAUBAL-AP, através da
Coordenadoria de Saude Bucal, diretamente ou por prepostos designados reserva-se
o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o da entrega dos itens apds o
devido processo legal. Havendo desacordo com as especificacdes, detalhamento e
condicbes constantes deste Termo de Referéncia, ficam sujeitos & aplicacdo das
penalidades previstas no edital e seus anexos, no contrato e demais san¢des cabiveis.

10 - PRAZO, LOCAL E EXECUCAO DOS SERVICOS:
10.1. Os prazos para realizagdo de todos os itens sejam de 12 (doze) dias utels que
serao contados a partir do recebimento pela Contratada da Nota de Empenho, a qual



& <<‘\
oy s A § ?Z
[ " m
\\C‘Oj B
= 3 brica
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE ITAUBAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

devera ser retirado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
convocagao da empresa;

10.2. A unidade deve ser entregue ao responsavel pelo recebimento devidamente
instituido, no almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude, avenida Laurita Almeida
Barbosa, CEP: 68976-000, Itaubal — Amap4;

10.3. Seréa firmado contrato com a Secretaria Municipal de Salde, Através do Fundo
Municipal de Satude = FMS/PMI, com término na entrega total do objeto;

10.4. A contratac@o sera efetivada via Nota de Empenho que serdo encaminhadas aos
fornecedores pela Secretaria Municipal de Salde-SEMSA/PMI, juntamente com a
Autorizacdo de Fornecimento e/ou Ordem de Servico.

10.5. Os servigos deverao estar identificados externamente com os dados constantes da
nota fiscal/ fatura e o enderego de entrega;

10.6. No caso de impossibilidade de entrega no prazo acima estipulado, a Contratada
devera comunicar por escrito ao Contratante e solicitar novo prazo discriminando a data
da provavel entrega, podendo a justificativa se aceita ou ndo; caso ndo aceita incorrera
a Contratada as sanc¢des previstas no edital e Lei n.° 8.666/93 e alteracoes;

11 - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS PRESTADOS: :
11.1. Os servicos devem ser analisados pela coordenadoria de saude bucal do
municipio de itaubal receber parecer favoravel ao servico executado;

11.2. Apos a entrega dos servigos pela CONTRATADA a Secretaria Municipal de Satde
de Itaubal, seu responsavel submeterda os mesmos a verificacdo quanto as
especificacdes constantes deste Anexo e Proposta. As verificacdes serdo realizadas a
critério desta Secretaria no prazo maximo de 10 (dez) dias, procedendo-se desta forma
0 recebimento definitivo;

11.3. No caso de constatada divergéncia entre os materiais entregues e os
especificados na proposta e Anexo deste termo, a adjudicataria devera substituir os
mesmos em, no maximo, 10 (dez) dias, contados a partir da comunicacéo da recusa;

11.4. A forma de recebimento dos servigos sera de acordo com a Lei n°. 8.666/93 e
alteracoes;

11.5. Qualquer alteracdo na data de execucdo dos servicos prevista deve ser

comunicada previamente & unidade pela Contratada, respeitado o prazo méaximo de
execucao previsto neste Termo de Referéncia.
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11.6. O recebimento definitivo completar-se-a apds o ateste de servidor ou comissao
encarregada da fiscalizagdo do contrato, o qual sera aposto no verso da Nota Fiscal,

12 -DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As sanc¢des administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei
n°® 10.520 de 2002, no Decreto n® 3.555 de 2000 e no Decreto n°® 5.450, de 2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO ITAUBAL, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das cominacdes legais e multa a licitante e a adjudicataria
que:

12.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
12.1.2. Inexecugéo total ou parcial da nota de empenho ou contrato;
12.1.3. Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

.
-
3.
12.1.4. Apresentar documentacgao falsa;

12.1.5. Ensejar o retardamento da execug¢ao do seu objeto;
12.1.6. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
12.1.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
12.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;
12.1.9. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

12.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a PREFEITURA DE ITAUBAL DO PIRIRIM, enquanto durarem os fatos de
impedimento, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

12.3. Pelo atraso injustificado, inexecugdo total ou parcial do contrato, a Secretaria
Municipal de Saude podera, garantida a defesa prévia, aplicar 8 CONTRATADA as
multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sancdes previstas neste edital, no
contrato, e demais legislagdes aplicaveis a espécie;

12.4. Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso do inicio de sua execucéo, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do
limite aqui estabelecido, caracterizara inexecugao total da obrigacdo assumida;

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste termo e das demais cominacdes legais;

12.6. O percentual de multa previsto no item 12.4 incidirad sobre o valor atualizado do
contrato ou do item do contrato (nesse Ultimo caso, quando a licitacdo tenha sido
julgada e adjudicada por item), tendo como fator de atualizagdo o percentual da taxa
SELIC - Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia — que incidira a partir da data em
que ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa;
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12.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o CONTRATADO pela sua diferenga, que sera
descontada/compensada dos pagamentos eventualmente devidos pela administracdo.
Efetuados esses descontos/compensacdes, caso ainda haja saldo devedor, ou
inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa
aplicada devera ser recolhido junto & agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da notificagao;

12.8. Na hipotese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem
imediatamente acima, os valores serdo objeto de inscricdo em divida ativa e sua
consequente cobranca pelos meios legais;

12.9. Independente da sangao aplicada, a inexecugéo total ou parcial do contrato podera
ensejar, ainda, a rescisao contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem
como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagéo por perdas
e danos eventualmente causados a CONTRATANTE;

12.10. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que asseguraréd o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de
1999;

12.11. A autoridade competente, na aplicagédo das sancdes, levard em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

ltaubal/AP, 15 de Marco de 2021.
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Dr: Andrew gilso Marques dos Santos Canuto

Cirurgido Dentista CRO AP 1409
Coordenador dg Saude Bucal do Municipio de Itaubal
Portaria n® 005/2021-SEMSA/PMI



